ROMÂNIA                                                          AVIZAT
JUDEŢUL MUREŞ                                        SECRETAR GENERAL
COMUNA NEAUA                             Keresztes Gabor
PRIMAR                                               (Art. 243 alin. (1) lit. “a” din O.U.G. nr. 57/2019)

PROIECT DE HOTĂRĂRE 
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personal contractual din cadrul Primăriei Comunei Neaua
     Consiliul Local  al Comunei Neaua întrunit în şedinţa ordinară de lucru din data de ____________;
       Având în vedere Referatul de aprobare al Primarului Comunei Neaua, domnul Veress Grigore Dominic, înregistrat la Registratura Generală a Primăriei Comunei Neaua sub nr. ______ din data de _______2024; 

        Luând în considerare Raportul inspectorului din cadrul Compartimentului contabilitate și resurse umane al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Neaua, înregistrat la Registratura Generală a Primăriei Comunei Neaua sub nr. ____ din data de _______2024;

        Ţinând cont de avizul favorabil al Comisiei pentru protecție copii, muncă și protecție socială, protecție mediu și turism, juridică și de disciplină, ordine și siguranță publică, al Comisiei pentru agricultură, activităţi economico financiare,  activități social culturale, culte și al Comisiei pentru învățămănt, sănătate și familie, amenajarea teritoriului și urbanism, tineret și sport din cadrul Consiliului local Neaua;
      În conformitate cu dispoziţiile art. 11 alin. (1) din Legea cu nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, așa cum a fost modificat prin art. II pct. 1 din Legea nr. 80/2018, în vigoare de la 31 martie 2018;
      Luând în considerare prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

      Luând în considerare dispozițiile art. 43 alin. (1) și art. 44 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, așa cum a fost modificată prin art. I pct. 4 din O.U.G. nr. 84/2010, în vigoare de la 22 septembrie 2010 și așa cum a fost modificat prin art. I pct. 10 din O.U.G. nr. 51/2017, în vigoare de la 30 iunie 2017;
      Analizând dispozițiunile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată și așa cum a fost modificat prin art. I din O.U.G. nr. 16/2022 , în vigoare de la 2 martie 2022; 
         In conformitate cu dispoziţiile art. 64 și 65 din Legea cu nr. 24/2000 privind normele de tehnicã legislativã pentru elaborarea actelor normative, republicată2, cu modificările şi completările ulterioare;

         Având în vedere prevederile Art.  I alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. b) și c),  art. 196 alin. (1) lit. a) şi ale art. 212 din Ordonanța de Urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

propune:
Art.1. Se aprobă stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici din cadrul Primăriei Comunei Neaua, cu aplicabilitate începând cu data de 01 ianuarie 2024, conform celor prevăzute în Anexa  nr. 1, care face parte integrantă din prezenta Hotărâre.
Art.2. Se aprobă stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul Primăriei Comunei Neaua, cu aplicabilitate începând cu data de 01 ianuarie 2024, conform celor prevăzute în Anexa  nr. 2 care face parte integrantă din prezenta Hotărâre.
Art.3. Nivelul indemnizațiilor lunare cuvenite persoanelor alese respectiv Primarulului și Viceprimarului Comunei Neaua, care se vor aplica începând cu data de 01 ianuarie 2024, sunt prevăzute în Anexa  nr. 3 care face parte integrantă din prezenta Hotărâre.
Art.4. Indemnizația lunară de ședință acordată consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Neaua, se stabilește la valoarea de 10 % din indemnizația lunară acordată Primarului Comunei Neaua respectiv la suma de 966 lei.
Art.5. Se aprobă stabilirea salariilor de bază ale asistenților personali al persoanei cu handicap grav, cu aplicabilitate începând cu data de 01 ianuarie 2024, conform celor prevăzute în Anexa  nr. 4 care face parte integrantă din prezenta Hotărâre.

Art.6. Secretarul General al Comunei Neaua va asigura comunicarea prezentei hotărâri instituțiilor și persoanelor interesate.
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Nr. ___ din _______
REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personal contractual din cadrul Primăriei Comunei Neaua

În conformitate cu prevederile Art.  I alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.


Totodată începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Neaua a stabilit salariile de Bază precum și alte elemente ale sistemului de salarizare, elemente ce sunt evidențiate în Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personal contractual din cadrul Primăriei comunei Neaua.

Temei legal: 

· prevederile Art.  I alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;
Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
· dispoziţiile art. 11 alin. (1) din Legea cu nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, așa cum a fost modificat prin art. II pct. 1 din Legea nr. 80/2018, în vigoare de la 31 martie 2018:

Art. 11.

[{*}] (1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. (alineat modificat prin art. II pct. 1 din Legea nr. 80/2018, în vigoare de la 31 martie 2018)
          Luând în considerare cele anterior menţionate propun adoptarea Proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personal contractual din cadrul Primăriei comunei Neaua.
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