ROMÂNIA                                                          AVIZAT
JUDEŢUL MUREŞ                                        SECRETAR GENERAL
COMUNA NEAUA                             Keresztes Gabor
PRIMAR                                               (Art. 243 alin. (1) lit. “a” din O.U.G. nr. 57/2019)

PROIECT DE HOTĂRĂRE                                
privind aprobarea Planului  de acțiuni/lucrări de interes local, pentru anul 2024, în vederea repartizării orelor de muncă prestate lunar de către persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune, pentru persoanele condamnate penal și obligate să presteze o muncă nerenunerată în folosul conunității și pentru persoanele sanctionate să presteze o muncă în folosul comunității pentru anumite fapte ce constituie contraventii
            Consiliul Local  al Comunei Neaua, întrunit în şedinţă ordinară de lucru din data de  ____________;
        Având în vedere Referatul de aprobare al Primarului Comunei Neaua, domnul Veress Grigore Dominic, înregistrat la Registratura Generală a Primăriei Comunei Neaua sub nr. ______ din data de ______________; 

         Luând în considerare Raportul inspectorului din cadrul Compartimentului asistență socială al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Neaua, înregistrat la Registratura Generală a Primăriei Comunei Neaua sub nr. _____ din data de ___________;

        Ţinând cont de avizul favorabil al Comisiei pentru protecție copii, muncă și protecție socială, protecție mediu și turism, juridică și de disciplină, ordine și siguranță publică, al Comisiei pentru agricultură, activităţi economico financiare,  activități social culturale, culte și al Comisiei pentru învățămănt, sănătate și familie, amenajarea teritoriului și urbanism, tineret și sport din cadrul Consiliului local Neaua;
         În conformitate cu dispoziţiile art. 131 alin. (1) lit. “d”, alin. (3), art. 59 alin. (1) și art. 61 alin. (1) lit. “a” din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;
         Analizând dispozițiunile art. 13, art. 15 alin. (4), art. 16, art. 17 și art. 19 din Ordonanța Guvernului României  nr. 55/2002 privind regimul juridic al sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii, cu modificările şi completările ulterioare; 
         Văzând prevederile art. 61, art. 104 – 106, art. 115 alin. (1), art. 116 alin. (2) lit. “c” și alin. (3) din Legea nr. 252/2013 privind organizarea şi funcţionarea sistemului de probaţiune, cu modificările şi completările ulterioare;
         În considerarea dispozițiilor art. 18, art. 52 alin. (1) și (2) și alin. (7) și (8) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a măsurilor educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal, cu modificările şi completările ulterioare;
         În conformitate cu dispozițiile art. 85 alin. (2) lit. “b” și art 93 alin. (3) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare;
         Având în vedere prevederile art. 391 din Ordonanța Guvernului României nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, așa cum a fost completat prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 352/2006, în vigoare de la 28 iulie 2006;
         Analizând dispozițiunile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, și așa cum modificat prin art. I din O.U.G. nr. 16/2022, în vigoare de la 2 martie 2022; 
          În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “d”, alin. (7) lit. “b”, “g”  și “p” și art. 196 alin. (1) lit. “a” din OUG 57/2019 privind Codul  administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
propune:

     Art.1. Se aprobă Planul de acțiuni/lucrări de interes local, pentru anul 2024, în vederea repartizării orelor de muncă prestate lunar de către persoanele majore apte de munca din familia beneficiară de ajutor de incluziune, pentru persoanele condamnate penal și obligate să presteze o muncă neremunerată în folosul conunității și pentru persoanele sanctionate să presteze o muncă în folosul comunității pentru anumite fapte ce constituie contraventii, conform Anexei, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
     Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri, se însărcinează Primarul Comunei Neaua.         
INIŢIATOR

PRIMAR

Veress Grigore Dominic
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           Nr.  _____ din  2023                                
REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului  de acțiuni/lucrări de interes local, pentru anul 2024, în vederea repartizării orelor de muncă prestate lunar de către persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social, pentru persoanele condamnate penal și obligate să presteze o muncă nerenunerată în folosul conunității și pentru persoanele sanctionate să presteze o muncă în folosul comunității pentru anumite fapte ce constituie contraventii
         În conformitate cu dispoziţiile art. 59 alin. (1) și art. 61 alin. (1) lit. “a” din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, în cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă, iar pentru îndeplinirea obligaţiei nominalizate mai anterior de către persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au obligaţia să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial.
Activitatea în folosul comunităţii se prestează în domeniul serviciilor publice, pentru întreţinerea locurilor de agrement, a parcurilor şi a drumurilor, păstrarea curăţeniei şi igienizarea localităţilor, desfăşurarea de activităţi în folosul căminelor pentru copii şi bătrâni, al orfelinatelor, creşelor, grădiniţelor, şcolilor, spitalelor şi al altor aşezăminte social-culturale. Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută după programul de muncă ori, după caz, programul şcolar al contravenientului, pe o durată cuprinsă între 50 de ore şi 300 de ore, de maximum 3 ore pe zi, iar în zilele nelucrătoare de 6–8 ore pe zi. În cazul în care contravenientul are posibilitatea să execute sancţiunea în fiecare zi din cursul săptămânii, iar autorităţile publice locale, prin persoanele împuternicite, pot asigura supravegherea activităţii contravenientului, durata maximă de lucru nu poate depăşi 8 ore pe zi.
În cadrul activității de probațiune respectiv la sfârșitul procesului penal deasemenea condamnații în unele cazuri sunt condamnate la prestarea muncii în folosul comunității, prestație ce se execute în baza planului de lucrări.
Temei legal: 

· Art. 59 alin. (1) și art. 61 alin. (1) lit. “a” din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;
Art. 59. - (1) În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă.
Art. 61. - (1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii:

a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial;
· dispozițiunile art. 13, art. 15 alin. (4), art. 16, art. 17 și art. 19 din Ordonanța Guvernului României  nr. 55/2002 privind regimul juridic al sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii, cu modificările şi completările ulterioare;
Art. 13. În toate situaţiile, instanţa stabileşte prin hotărâre natura activităţilor ce vor fi prestate de acesta în folosul comunităţii, pe baza datelor comunicate de primarul localităţii în care contravenientul îşi are domiciliul sau reşedinţa, ţinând seama de aptitudinile sale fizice şi psihice, precum şi de nivelul pregătirii profesionale.
Art. 15 (4) Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută în raza unităţii administrativ-teritoriale în care contravenientul îşi are domiciliul sau reşedinţa.
Art. 16. – Consiliul local stabileşte prin hotărâre, potrivit prevederilor art. 2, domeniile serviciilor publice şi locurile în care contravenienţii vor presta activităţi în folosul comunităţii.
Art. 17. – (1) Primarul are obligaţia să aducă la îndeplinire mandatul de executare.

(2) În executarea mandatului primarul stabileşte de îndată conţinutul activităţii ce urmează să fie prestată de contravenient, condiţiile în care acesta execută sancţiunea, precum şi programul de lucru, încunoştinţând despre măsurile luate unitatea la care se va presta activitatea.

(3) La stabilirea conţinutului activităţii ce urmează să fie prestată de contravenient primarul va avea în vedere pregătirea profesională şi starea sănătăţii acestuia, atestate prin acte eliberate în condiţiile legii.

(4) Este interzisă stabilirea pentru contravenient a prestării de activităţi în subteran, în mine, metrou ori în alte asemenea locuri cu un grad ridicat de risc în prestarea activităţii, precum şi în locuri periculoase ori care, prin natura lor, pot pricinui suferinţe fizice sau pot produce daune sănătăţii persoanei.

(5) Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută cu respectarea normelor de protecţie a muncii.

(6) Dacă serviciul public în cadrul căruia contravenientul prestează activitatea a fost concesionat unei societăţi comerciale cu capital integral sau parţial privat, contravaloarea prestaţiilor efectuate se virează la bugetul unităţii administrativ-teritoriale pe raza căreia se execută sancţiunea.
Art. 19. – (1) Supravegherea executării sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii se asigură de către primarul localităţii sau de către primarii sectoarelor municipiului Bucureşti, prin persoane împuternicite în acest sens, cu sprijinul unităţii de poliţie, în a căror rază teritorială se execută sancţiunea.

(2) Repartizarea sarcinilor şi coordonarea acţiunilor întreprinse de persoanele împuternicite de primar, precum şi modalităţile de acordare a sprijinului de către unităţile de poliţie în vederea supravegherii executării sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii se realizează în baza unui program de supraveghere şi control întocmit de primar, cu acordul unităţii de poliţie în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa contravenientul. Câte un exemplar al programului rămâne în evidenţa autorităţii locale şi a unităţii de poliţie competente teritorial.

(3) Prestarea activităţii în folosul comunităţii se execută pe baza unor norme orientative de muncă stabilite de primar, care să facă posibilă exercitarea controlului, la diferite intervale de timp, de către cei împuterniciţi cu supravegherea executării sancţiunii.

(4) Unitatea din domeniul serviciului public la care contravenientul execută sancţiunea este obligată, la cererea primarului, să comunice datele şi informaţiile solicitate cu privire la executarea sancţiunii.
· dispozițiile art. 18, art. 52 alin. (1) și (2) și alin. (7) și (8) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a măsurilor educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal, cu modificările şi completările ulterioare;
Art. 18. - (1) Organizarea şi desfăşurarea executării pedepselor şi a măsurilor neprivative de libertate se fac, în cazurile prevăzute de lege, de către instituţii din comunitate, sub coordonarea serviciului de probaţiune.
(2) Persoanele juridice de drept public pot fi implicate în activităţile prevăzute la alin. (1) şi participă la desfăşurarea acestora, prin decizie a consilierului de probaţiune sau, după caz, prin dispoziţie a judecătorului delegat cu executarea.
(7) Munca neremunerată în folosul comunităţii se execută cu respectarea prevederilor legale privind cerinţele minime de securitate şi sănătate la locul de muncă. Munca neremunerată în folosul comunităţii nu poate fi executată în locuri vătămătoare, periculoase ori care prezintă un grad de risc pentru sănătatea sau integritatea persoanelor.
(8) După executarea obligaţiei muncii neremunerate în folosul comunităţii, instituţia din comunitate unde persoana supravegheată a executat munca neremunerată în folosul comunităţii are obligaţia de a emite şi de a comunica serviciului de probaţiune şi persoanei supravegheate un document care atestă că munca neremunerată în folosul comunităţii a fost executată. 

     Luând în considerare cele enumerate mei anterior propun Consiliului local din comuna Neaua aprobarea Proiectului de hotărâre privind aprobarea Planului  de lucrări de interes local, pentru anul 2023, în vederea repartizării orelor de muncă prestate lunar de către persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune, pentru persoanele condamnate penal și obligate să presteze o muncă nerenunerată în folosul conunității și pentru persoanele sanctionate să presteze o muncă în folosul comunității pentru anumite fapte ce constituie contraventii.

INIȚIATOR
PRIMARUL COMUNEI NEAUA, JUD. MUREȘ

Veress Grigore Dominic
