ROMANIA
JUDETUL MURES

PRIMARIA COMUNEI NEAUA

Telefon/Fax: 0265-585 112 E-mail: neaua (@c¢jmures.ro

Nr. 2183 din 10.08.2021

ANUNT

Primdria Comunei Neaua, Judetul Mures organizeaza concurs de recrutare pentmfiﬁj%
ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal, din ' a:,
cadrul Compartimentului perceptor (casierie) al aparatului de specialitate al Primarului Sg%#
Comunei Neaua. RS

Durata timpului de muncd aferent functiei pentru care se organizeaza concurs de

recrutare, este normald adicd de 8§ ore/zi, 40 ore/sdptamana.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
¢) interviul

Nota: nu se organizeazd probd suplimentara.

CONDITIILE DE PARTICIPARE CUPRINZAND CONDITILE DE STUDIIL, CONDITIILE DE VECHIME IN
SPECIALITATE SI ALTE CONDITII SPECIFICE:

Conditiile de studii necesare a fi indeplinite in vederea participarii la concursul de
recrutare sunt urmatoarele: studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte - stiinte economice,
domeniul de licenta - contabilitate, specializarea - contabilitate si informatica de gestiune sau in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte - stiinte economice, domeniul de licenta
- management, specializarea - management, sau in domeniul fundamental - stiinte sociale,
ramura de stiinte - stiinte administrative, domeniul de licentd - stiinfe administrative,
specializarea - administratie publica. Vo ot

Conditia de vechime in specialitate, necesar a fi indeplinite de catre candidafi in" 2§F
vederea participarii la concursul de recrutare, este de 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile previzute de prevederile legislatiei in vigoare incidente in cauzid respectiv
dispozitiile art. 465 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, necesar a fi indeplinite de catre candidati in vederea ocuparii functiei
publice, sunt urmatoarele:



a) are cetitenia romand si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti; -
d) are capacitate deplind de exercitiu; [, 1
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanitate’ & 5{:%_
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, v A
f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate prevazute de lege pentru ocuparea E
functiei publice; 1
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului. pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva. in
conditiile legii:

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; ‘
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Tematica:

- reglementéri privind functia publica:

- reglementari privind administratia publica;
- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectiel drepturilor si libertailor
fundamentale ale omului. prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare:
- reglementari privind impozitele si taxele locale respectiv colectarea acestora;

respectiv

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2.Titlul 1 si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd2. cu modificérile si completarile ulterioare;
4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd3, cu modificarile si completarile ulterioare. KL
7. Titlul IX Impozite si taxe locale din Legea nr. 225/2017 privind Codul fiscal. cu modificirile S
si completarile ulterioare; g3
8 Titlul IX Impozite si taxe locale din Anexa la H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea,-
Normelor  metodologice ~de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cus e
modificarile si completarile ulterioare; ' R
9. Cap. VIII privind stingerea creantelor fiscale prin executare silita. al Titlului VII din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald. cu modificarile si completérile ulterioare;

J-o. :

Bibliogratia:

1. Constitutia Romaniei. republicata;
2 Titlul 1 si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificirile si completarile ulterioare:



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata2, cu modificarile si completarile ulterioare: ) '
4legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati3, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Titlul IX Impozite si taxe locale din Legea nr. 225/2017 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Titlul IX Impozite si taxe locale din Anexa la H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea
Normelor  metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare:;

9. Cap. VIII privind stingerea creantelor fiscale prin executare silitd, al Titlului VII din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completdrile ulterioare;

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

- Formular de inscriere conform modelului prevdzut in Anexa 3 la H.G. nr. 611/2018,
actualizat (Formularul de inscriere se poate obtine de la sediul Primariei Comunei Neaua,
Judetul Mures)

- Curriculum vitae, model comun european

- Copie dupa actul de identitate

- Copiile diplomelor de studii, certificate si alte documente care atestd efectuarea unor
specializari, perfectionari R

- Copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori in g8
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare‘-‘
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationalem".(:'g‘:
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: R Sop

- Copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 1
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea -
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiel

- Adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

- Cazier judiciar

- Declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere. sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

1 -

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 de zile de la datadfeim?
publicarii anuntului respectiv in intervalul 10 august 2021 (inclusiv) — 30 august 2021“*:;%
(inclusiv). _ .

Selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 31 august 2021, ora 10"

Data organizarii probei scrise a concursului de recrutare este 09 septembrie 2021, ora
10()().

Interviul se va sustine in data de 14 septembrie 2021, ora 10", in cazul in care nu vor fi
aplicate dispozitiile art. 56 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificérile si completdrile
ulterioare

Locul de desfasurare a fiecarei probe este sediul Primariei C omunei Neaua situat in loc.
Neaua, nr. adm. 15, jud. Mures.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzédnd adresa de _
corespondentd, telefon/fax, email, persoana de contact si functia publicd definuta, sum ;1\-:‘;‘;‘
urmatoarele: Primaria Comunei Neaua, Jud. Mures, cu sediul in Comuna Neaua, localitatea; 4 ;{zn,
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Neaua, nr. adm. 15, Tel./fax: 0265 585112, e-mail : neaua(@cjmures.ro, persoana de contact:
Adorjani Judith — inspector in cadrul C omaprtiemntului impozite si taxe locale al aparatului de
specialitate al Primarului C omunei Neaua.

Atributiile previzute in fisa postului aferent functiei publice de executie de inspector, i
clasa 1. grad profesional principal. din cadrul Compartimentului perceptor (casierie) al e
aparatului de specialitate al Primarului Comunel Neaua, sunt urmatoarele: PORTE

1. Asigurd integritatea mijloacelor banesti pe care le gestioneaza. conform reglementdrilor
legale in vigoare:

2. Efectueaza incasari in numerar din trezoreria statului, direct de la contribuabili sau unitati
platitoare catre primarie;

3. Efectueaza platile de salarii, sau alte drepturi banesti. pe baza de documente legal intocmite;
4. Evidentiaza zilnic, pe bazd de documente, incasarile si platile efectuate si le preda la

A &
M

contabilitate; F
5. Depune conform reglementarilor legale in vigoare ori de cite ori este necesar sumele . ,,é
incasate. fard a depasi plafonul de casa, la Trezoreria Tg. Mures. & ‘:;;

6. Exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casieria proprie; oy,

7. Pastreazd, asigurd integritatea, tine evidenta si elibereazd pe baza de semnatura imprimateles R -
cu regim special pentru incasarea impozitelor si taxelor locale (chitantiere si adrese confirmare® *}"'{\‘v
debite); 2R
8. Raspunde de realizarea ritmica a planului de incasari si de lichidarea tuturor pozitiilor:

9. Da concurs organelor de inspectie si de control financiar in actiunile de depistare a tuturor
persoanelor care realizeaza venituri pe raza comunei si nu le au fost stabilite impozitele legale;

10. Face propuneri pentru lichidarea tuturor pozitiilor neincasate:

11. Asigura gestionarea formularelor si documentelor cu valoare:

12. Colaboreaza cu Compartimentul contabilitate si resurse umane si cu Compartimentul
impozite si taxe locale pentru buna desfasurare a activitatatii de incasare si contabilizare;

13. Efectueaza si alte sarcini prevdzutd de legislatia In vigoare, sau primite din partea
primarului §i secretarului general al comunet;

14. Raspunde in scris, respectand cu strictefe termenele. la adresele care solicita informatii din$ #e a8
domeniul perceptor sau informatii legate de domeniul de activitate, Inaintate de catre alté"j: :tt
institutii (Institutia Prefectului, C.J.M. , etc.) sau persoane fizice, Primariei comunei Neaua. s
15. Colecteaza datele din arhiva fostului C.A.P. Neaua. necesare in vederea intocmirii si A
cliberarii adeverintelor. Pe baza informatiilor colectate intocmeste, redacteaza adeverintele;

16. Ia in evidenta acele bunuri respectiv constructii si terenuri la care se impune impozitarea;

17. Raporteaza trimestrial Consiliului local Neaua si Primarului comunei Neaua stadiul de

colectare a impozitelor si taxelor locale

18. Efctueaza si alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare sau primite din partea primarului

sau a secretarului comunei:

19. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului : 8.00-16.00

20. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarulul,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) 'l
21. Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului des &%
specialitate a primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a ¥Z& "8
primarului: . :
23. Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale Comunei Neaua;

23. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;
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24. Nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazd unor alte persoane decaty i %
cele in privinta carora i1 este permis acest lucru prin procedurile interne si fisa postului: ik 43, 18
25. Prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atribu;iilo"r1 A :'
de serviciu prevazute in fisa postului si in ROF: ' :
26. Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderil, modificarii. dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala:

27. Aduce la cunostinta responsabilului cu protectia datelor in cel mai scurt timp posibil de la
momentul luarii la cunostintd a oricérei situatii de acces neautorizat la datele personale pe care
le prelucreaza;

28. Anunti orice fel de incélcare actuala sau potentiald de securitate a datelor personale;

29. Contribuie la efectuarea analizei impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal
atunci cand este necesar: ‘ B
30. Implementeaza la nivelul Comunei Neaua, prevederile Hotararii de Guvern nr. 777/2016;?2'?
privind structura, organizarea si functionarea Registrului electronic national al nomenclaturilors i 3
stradale. cel mai tarziu pind in data de 31 decembrie 2021. . ",‘.. &
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA NEAUA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 97
din data de 30. iulie 2021

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executie de, 38
inspector. clasa I, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului perceptor (casierie) al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Neaua

" il
> 28

Primarul Comunei Neaua, Judetul Mures:

£
. | mg
In conformitate cu dispozitiile art. 46, art. 50 alin. (1) si (2). art. 56, art. 63. art. 64 alin. (1) si 4
67 din H.G. cu nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carjcih. .
functionarilor publici, cu modificarile si cornpletirile ulterioare; ’_ B

In baza prevederilor art. 21 din Anexa la Hotdrarea cu nr. 52/2018 al Consiliului local Neag.‘z{
Jud. Mutes privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de spec1al1tat :
Primarului Comunei Neaua; ) 3 g

Avand in vedere Adresa cu nr. 1959/2021 al Primariei Comunei Neaua transmisa catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti cu privire la instiintarea organizirii concursului de
recrutare:; . »,

Luand in considerare prevederile Hotardrii cu nr. 33/2021 al Consiliului Local Neaua, Judetul '
Mures privind aprobarea modificarii Statului de functii al aparatului de specialitate al Primaruluij

Comunei Neaua, Judetul Mures: ’,;.

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (10) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 pr1v -
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, :

. B, o
dispun: | Vi
Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului de recrutare in vederca ocuparii functiei publice “’
executie de inspector, clasa 1. grad profesional principal., din cadrul Compartimentului perceptiied
(casierie) al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Neaua , prevazut in Statul de functii 25
Primariei Comunei Neaua, Judetul Mures.

(2) Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:
- 30.07.2021 - termenul limitd de depunere a dosarelor
- 09.09.2021, ora 10:00 - proba scrisa
- 14.09.2021, ora 10:00 - interviu :
Art.2. Se aproba calendarul de desfasurare al concursului, conform Anexei 1, care face parte integra
din prezenta dispozitie.
Art.3. Se aprobad fisa postului aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesl ,
principal, din cadrul Compartimentului perceptor (casierie) al aparatului de specialitate al Prlma,;um

Comunei Neaua, conform Anexei 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie. # .& nt |
Art.4. Se aproba tematica si bibliografia de concurs, conform Anexei 3, care face parte integranta d *
prezenta dispozitie. -
Art.5. Secretarul General al Comunel Nea“UH“*v& a51gura comunicarea prezentei dispozitii institutiild)
autoritatilor si persoanelor mteresate, ol AN

PRIMAR ; CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI NEAUA
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Anexa 1 la Dispozitia Primarului Comunei Neaua cu nr. 97/30. iulie 2 03 bt 8

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

e Perioada de depunere a dosarelor: 10 august 2021 (inclusiv) — 30 august 2021 (inclusiv) R
e Selectia dosarelor - 31 august 2021, ora 10:00 i
e Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor - 31 august 2021, ora 15 :00 ‘ ,~ ,af‘
® Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: incepand cu 31 august 2021. ora 158

si pana in data de 01 septembrie 2021, ora 15:00 u

e Comunicarea respectiv afisarea rezultatelor finale, dupa solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor - 02 septembrie 2021. cel mai tarziu la ora 15 :00 -
® Proba scrisa - 09 septembrie 2021, ora 10:00 1)
e Afisarea rezultatelor probei scrise - 09 septembrie 2021, ora 15:00 i
® Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: incepand cu 09 septembrie 2021, ora 15:00 48
si pand in data de 10 septembrie 2021, ora 15:00 ing
e Comunicarea respectiv afisarea rezultatelor finale, dupa solutionarea contestatiilor privind proba scrigg
- 12 iulie 2021, cel mai tarziu la ora 15:00

e Proba interviu - 14 septembrie 2021, ora 10:00
e Afisarea rezultatelor probei interviu - 14 septembrie 2021, ora 15 :00 i
® Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu: incepand cu 14 septembrle 2021, ora’ “ “1 ".
15:00 si pand in data de 15 septembrie 202 1, ora 15:00 PR
e Comunicarea respectiv afisarea rezultatelor finale, dupa solutionarea contestatiilor prwmd proba
interviu - 16 septembrie 2021, cel mai tarziu la ora 15:00

" '4.,,5"‘
by &)
Nota: Data prestabilitd pentru proba interviu, raportat la dispozitiile art. 56 alin. (3) din H.G. nr.is

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilggh
Gl oF . o . . . . . !
publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se poate modifica. - SR
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Anexa 2 la Dispozitia Primarului Comunei Neaua cu nr. 97/30 iulie 20

PRIMARIA COMUNEI NEAUA APROBAT 8 foty ‘
COMPARTIMENTUL PERCEPTOR (CASIERIE) PRIMAR . f'::':’ g
Veress Grigore Dominic T

FISA POSTULUI
NFE.....

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector cu atributii de perceptor

2. Nivelul postului: - functionar public de executie

3. Scopul principal al postului: incasarea respectiv colecatrea impozitelor si taxelor locale
Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare respectiv studii universitare de licentd absolviik
diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte - st‘imﬁ,
economice, domeniul de licentd - contabilitate. specializarea - contabilitate si informatica de gesﬁ ri!-'
sau in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte - stiinte economice, domeniul de. licenfgs
management, specializarea - management, sau in domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura % d
stiinte - stiinte administrative, domeniul de licentd - stiinte administrative, specializarea - admlmstra e
publica. ‘
2. Perfectionari (specializari): nu
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu
4. Limbi striine: nu al
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:- necesitatea cunoasterii purtarii unui dialog. adaptabilital@a:
rapida la situatii neprevizute, rabdare si tact in relatia cu cetatenii, capacitate de analizd si sintez _...§
promptitudine in luarea deciziilor, asumarea responsabilitatilor, capacitate de lucru in echipa si- B
conditii de stres, capacitate de a invita si a se perfectiona continuu, pastrarea confidentialitatii. n.
6. Cerinte specifice: nu
7.Cornpetenta manageriala: nu

Atributiile postului:
1. Asigura integritatea mijloacelor banesti pe care le gestioneaza, conform reglementarllor legale %
vigoare;

2. Efectueaza incasiri in numerar din trezoreria statului, direct de la contribuabili sau unitati platltoare 1y
cétre primdrie;

3. Efectueaza platile de salarii, sau alte drepturi banesti, pe baza de documente legal intocmite;

4. Evidentiaza zilnic, pe bazi de documente, incasarile si platile efectuate si le preda la contabilitate:
5. Depune conform reglementdrilor legale in vigoare ori de cite ori este necesar sumele incasate, farages
depasi plafonul de casd, la Trezoreria Tg. Mures. .
6. Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casieria proprie; '
7. Pastreazi, asigurd integritatea, tine evidenta si elibereaza pe baza de semnatura imprimatele cu ré i ®
special pentru incasarea impozitelor si taxelor locale (chitantiere si adrese confirmare debite); ': i
8. Raspunde de realizarea ritmicd a planulm de incasari si de lichidarea tuturor pozitiilor: Y 5.‘ g
9. Di concurs organelor de inspectie si de control financiar in actiunile de depistare a tuturor persoan )
care realizeaza venituri pe raza comunei si nu le au fost stabilite impozitele legale;
10. Face propuneri pentru lichidarea tuturor pozitiilor neincasate;

11. Asigura gestionarea formularelor si documentelor cu valoare;

12. Colaboreaza cu Compartimentul contabllltate 51 resurse umane 51 cu Compartlmentul impozite 51
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13. Efectueazd si alte sarcini prevazuta de legislatia in vigoare, sau primite din partea primarul
secretarului general al comunei; : o
14. Raspunde in scris, respectdnd cu strictete termenele, la adresele care solicita informatii din domsm];{
perceptor sau informatii legate de domeniul de activitate, inaintate de catre alte institutii (Insti Ll =
Prefectului, C.J.M. , etc.) sau persoane fizice. Primariei comunei Neaua. .

15. Colecteaza datele din arhiva fostului C.A.P. Neaua. necesare in vederea intocmirii s1 eliberal
adeverintelor. Pe baza informatiilor colectate intocmeste, redacteazi adeverintele: ks o,

&y

16. Ia in evidentd acele bunuri respectiv constructii si terenuri la care se impune impozitarea; g
17. Raporteaza trimestrial Consiliului local Neaua si Primarului comunei Neaua stadiul de colectare aty
impozitelor si taxelor locale I*:

18. Efctueaza si alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare sau primite din partea primarului sau
secretarului comunei; .

19. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postulufis

1

8.00-16,00
20. Nu pariseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului, ceret& i =
care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) L
¥ o ok )
21. Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de spemahta 8-
primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului; 3'.
22. Prelucreazd datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite. 2§
procedurile interne ale Comunei Neaua: :
23. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaz;
24. Nu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele i 1n
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne si fisa postului;
25. Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de servic"
prevazute in fisa postului si in ROF; S |
26. Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter person
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizs
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala; . :
27. Aduce la cunostinta responsabilului cu protectia datelor in cel mai scurt timp posibil de la momgntis} &
luarii la cunostinta a oricarei situatii de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi; # % ;ﬁ:
28. Anunta orice fel de incalcare actuald sau potentiala de securitate a datelor personale: vy By
29. Contribuie la efectuarea analizei impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal atunci cang T
este necesar; :
30. Implementeaza la nivelul Comunei Neaua, prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 777/2016 privindf %
structura, organizarea si functionarea Registrului electronic national al nomenclaturilor stradale, cel mal
tarziu pind in data de 31 decembrie 2021.
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Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
Denumire: inspector cu atributii de perceptor

Clasa: | 14
Gradul profesional: principal : y':“'{.’ E
Vechimea in specialitate necesara: 5 ani A e ,\,m
Sfera relationala a titularului postului o ¢

I. Sfera relationala interna:
a.Relatii ierarhice:

- subordonat: Primarului Comunei Neaua “[‘"
- superior: nu este cazul 8,
b.Relatii functionale: cu toate compartimentele la nivelul aparatului de specialitate al Primarului '+,
Comunei Neaua
c. relatii de control: nu este cazul
d.relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu
f. cu organizatii internationale: nu



g. cu persoane juridice private: nu
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3. Limite de cornpetenti: functionarul public nu poate lua decizii. ci executd operatiuni tehmco s,

administrative si fapte materiale

4. Delegarea de atributii si cornpetenta: nu este cazul
Intocmit de:

I. Numele si prenumele: Keresztes Gabor

2. Functia publica de conducere: Secretar General al Comunei Neaua
3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 30.07.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

l. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasernneaza:

l. Numele si prenumele: Keresztes Gabor

2. Functia: Secretar General al Comunei Neaua

3. Sernnatura:

4. Data:

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI NEAUA

Veress Grigore Dominic Keresztes Gabor
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Tematica:

- reglementari privind functia publici;

- reglementdri privind administratia publica;
- reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea i combaterea incitarii la ura si discriminare;

- reglementdri privind impozitele si taxele locale respectiv colectarea acestora:

respectiv

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarjlg

completarile ulterioare; e, A
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelos t}
discriminare, republicata2, cu modificarile si completarile ulterioare; vy

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republlcata3 aE
modificarile si completarile ulterioare. 1
7. Titlul IX Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile SIT
completarile ulterioare: B
8. Titlul IX Impozite si taxe locale din Anexa la H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor, 't
metodologice de  aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificrile Si8
completarile ulterioare:
9. Cap. VIII privind stingerea creantelor fiscale prin executare silita, al Titlului VII din Legea 1
20772015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare:

kL

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata; 3
2.Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modlﬁcarll A
completarile ulterioare; w .
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor e
discriminare, republicati2, cu modificarile si completarile ulterioare; "'" !
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata3, cu
modificdrile si completarile ulterioare. il o
7. Titlul IX Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile S

completarile ulterioare; F ¢

8. Titlul IX Impozite si taxe locale din Anexa la H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelgwis
metodologice de  aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile S
completdrile ulterioare; - l""
9. Cap. VIII privind stingerea creantelor fiscale prin executare silita, al Titlului VII din Lege@ m; -
207/2015 privind Codul de procedura fscala cu modificarile si completarile ulterioare: *;“&
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