ROMANIA AVIZAT
JUDETUL MURES SECRETAR GENERAL

COM UNA N EAUA Kereszres Gabor
PRIMAR v (Art. 243 alin. (1) lit. “a” din O.U.G. nr. 57/2019)

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului de lucrdri de interes local, pentru anul 2023, in vederea repartizdrii
orelor de muncd prestate lunar de citre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara
de ajutor social, pentru persoanele condamnate penal si obligate sd presteze 0 muncd
nerernuneratd in folosul conunitdyii si pentru persoanele sanctionate si presteze o muncd in folosul
comunitdtii pentru anumite fapte ce constituie contraventii

Consiliul Local al Comunei Neaua, intrunit in sedintd ordinard de lucru din data de

2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Comunei Neaua, domnul Veress Grigore
Dominic, inregistrat la Registratura Generali a Primariei Comunei Neaua sub nr. din data
de 2023;

Luénd in considerare Raportul inspectorului din cadrul Compartimentului asistentd sociali al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Neaua, inregistrat la Registratura Generald a
Primériei Comunei Neaua sub nr. din data de 2023;

Tinand cont de avizul favorabil al Comisiei pentru protectie copii, munci si protectie sociala,
protectic mediu si turism, juridica si de discipling, ordine si siguranta publicd, al Comisiei pentru
agriculturd, activitdti economico financiare, activitdti social culturale, culte si al Comisiei pentru
invatamant, sanatate si familie, amenajarea teritoriului si urbanism, tineret si sport din cadrul
Consiliului local Neaua;

in conformitate cu dispozitiile art. 6 alin. (2) - (4) si alin. (7) din Legea cu nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, asa cum a fost modificat prin art. I pct. 1 din Legea nr. 192/2018 -
publicati la 24 iulie 2018, in vigoare de la 22 octombrie 2018 si astfel cum a fost modificat de la 1
ianuarie 2011 prin art. I pct. 2 din Legea nr. 276/2010 - publicatd in Monitorul Oficial la data de 30
decembrie 2010;

in baza prevederilor art. 28 alin. (2) lit. “a” si alin. (3) din Anexa la H.G. cu nr. 50/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;

Analizand dispozitiunile art. 13, art. 15 alin. (4), art. 16, art. 17 si art. 19 din Ordonanta
Guvernului Roméniei nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in
folosul comunititii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Vazénd prevederile art. 61, art. 104 — 106, art. 115 alin. (1), art. 116 alin. (2) lit. “c” si alin. (3)
din Legea nr. 252/2013 privind organizarea si funcfionarea sistemului de probatiune, cu
modificérile i completirile ulterioare;

in considerarea dispozitiilor art. 18, art. 52 alin. (1) si (2) si alin. (7) si (8) din Legea nr.
253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completirile
ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 85 alin. (2) lit. “b” si art 93 alin. (3) din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;



Avand in vedere prevederile art. 39' din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, asa cum a fost completat prin art. unic pet. 2 din Legea nr.
352/2006, in vigoare de la 28 iulie 2006;

Constatand indeplinire conditiilor impuse de art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, si ata cum modificat prin art. I din
0.U.G. nr. 16/2022 , in vigoare de la 2 martie 2022;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “d”, alin. (7) lit. “b”, “g” si “p” si
art. 196 alin. (1) lit. “a” din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

propune

Art.1. Se aprobd Planul de lucriri de interes local, pentru anul 2023, in vederea repartizirii
orelor de munca prestate lunar de citre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de
ajutor social, pentru persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o munci nerernunerati in
folosul conunitatii si pentru persoanele sanctionate si presteze o muncd in folosul comunititii
pentru anumite fapte ce constituie contraventii, conform Anexei, care face parte integranti din
prezenta hotarére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri, se insdrcineazi Primarul
Comunei Neaua.

INITIATOR
PRIMAR

Veress Grigore Dominic
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ROMANIA JUDETUL MURES \
PRIMARIA COMUNEI NEAUA

547435 - Neaua str.Principald nr.15, jud. Mures, E-mail : neaua@cjmures.ro
Telefon/fax : 0265-585112, telefon : 0265-585049

Nr. din 2023

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Planului de lucrdri de interes local, pentru anul 2023, in
vederea repartizdrii orelor de muncd prestate lunar de cdtre persoanele majore apte de munca din
familia beneficiara de ajutor social, pentru persoanele condamnate penal si obligate sd presteze 0
muncd nerernuneratd in folosul conunitdtii si pentru persoanele sanctionate sd presteze o muncd in
folosul comunitdtii pentru anumite fapte ce constituie contraventii

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform Legii cu nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile uletrioare, una sau mai multe persoane majore apte
de muncd, raportat la cuantumul ajutorului social din familia beneficiara, au obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fird a se putea depasi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Fac exceptie familiile
pentru care ajutorul social rezultat din calcul este de pand la 50 lei/lund; pentru acestea orele de
munci se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata. Orele de muncé se insumeaza
pentru toate persoanele apte de muncd din familia beneficiard de ajutor social si se calculeaza
proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un
tarif orar corespunzitor salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plata, raportat la durata
medie lunard a timpului de munca. In situatia in care persoana nominalizatd sa efectueze actiunile
sau lucrdrile de interes local se afld in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total ori
partial capacitatea de muncd, obligatia de a presta actiunile sau lucrérile de interes local se transferd
celorlalte persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului.

Primarii au obligatia si intocmeascd un plan de acfiuni sau de lucréri de interes local pentru
repartizarea orelor de muncd, sa {ind evidenta efectudrii acestor ore si sa asigure instructajul privind
normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local. Planul de actiuni sau de lucriri de interes local se aprobd anual prin hotdrare a
consiliului local. In functie de solicitérile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si
evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe
parcursul anului si aprobat prin hotirére a consiliului local.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi prevdzutd numai in legi sau
in ordonante ale Guvernului, prin care se stabilesc si se sanctioneazd anumite fapte ce constituie
contraventii. Sanctiunea contraventionald previzutd la alin. precedent se stabileste intotdeauna
alternativ cu amendi si poate fi aplicatd numai de instanta de judecatd. Activitatea in folosul
comunitaii se presteazi in domeniul serviciilor publice, pentru intretinerea locurilor de agrement, a
parcurilor si a drumurilor, pastrarea curéteniei si igienizarea localitatilor, desfasurarea de activitati
in folosul caminelor pentru copii si batrani, al orfelinatelor, creselor, gradinitelor, scolilor, spitalelor
si al altor aseziminte social-culturale. Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se
executd dupi programul de munca ori, dupa caz, programul scolar al contravenientului, pe o duratd



cuprinsd intre 50 de ore si 300 de ore, de maximum 3 ore pe zi, iar In zilele nelucrétoare de 6-8 ore
pe zi. In cazul in care contravenientul are posibilitatea sd execute sanctiunea in fiecare zi din cursul
sdptimanii, iar autoritatile publice locale, prin persoanele imputernicite, pot asigura supravegherea
activitatii contravenientului, durata maxima de lucru nu poate depisi 8 ore pe zi.

In cadrul activitatii de probatiune respectiv la sfarsitul procesului penal deasemenea
condamnatii in unele cazuri sunt condamnate la prestarea muncii in folosul comunitatii, prestatie ce
se execute in baza planului de lucréri

Temei legal: dispozitiile art. 6 alin. (7) din Legea cu nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, asa cum a fost modificat de la 1 ianuarie 2011 prin art. I pct. 2 din Legea nr. 276/2010 -
publicatd in Monitorul Oficial la data de 30 decembrie 2010: Primarii au obligatia sd intocmeascd
un plan de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de muncd prevdzute la
alin. (2), sd tind evidenta efectudrii acestor ore §i sd asigure instructajul privind normele de
tehnicd a securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrdri de interes
local. Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotdrdre a consiliului
local. In functie de solicitdrile venite din partea institutiilor partenere in organizarea §i evidenta
orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul
anului §i aprobat prin hotdrdre a consiliului local.

- dispozitiunile art. 13, art. 15 alin. (4), art. 16, art. 17 si art. 19 din Ordonanta Guvernului
Roméniei nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitdti in
folosul comunitétii, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 13. In toate situatiile, instanta stabileste prin hotirire natura activitatilor ce vor fi prestate de
acesta in folosul comunititii, pe baza datelor comunicate de primarul localitatii in care
contravenientul 1si are domiciliul sau resedinta, {indnd seama de aptitudinile sale fizice si psihice,
precum si de nivelul pregatirii profesionale.

Art. 15 (4) Sanctiunea prestarii unei activitdti in folosul comunitatii se executd in raza unitatii
administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul sau resedinta.

Art. 16. — Consiliul local stabileste prin hotarare, potrivit prevederilor art. 2, domeniile serviciilor
publice si locurile in care contravenientii vor presta activititi in folosul comunitétii.

Art. 17. — (1) Primarul are obligatia sd aducé la indeplinire mandatul de executare.

(2) In executarea mandatului primarul stabileste de indatd continutul activitafii ce urmeaza si fie
prestatd de contravenient, conditiile in care acesta executd sanctiunea, precum si programul de
lucru, incunostintdnd despre masurile luate unitatea la care se va presta activitatea.

(3) La stabilirea continutului activititii ce urmeaza sa fie prestatd de contravenient primarul va avea
in vedere pregitirea profesionald si starea sandtatii acestuia, atestate prin acte eliberate in conditiile
legii.

(4) Este interzisa stabilirea pentru contravenient a prestarii de activitati in subteran, in mine, metrou
ori in alte asemenea locuri cu un grad ridicat de risc in prestarea activitatii, precum si in locuri
periculoase ori care, prin natura lor, pot pricinui suferinte fizice sau pot produce daune sdnatatii
persoanei.

(5) Sanctiunea prestirii unei activitati in folosul comunititii se executd cu respectarea normelor de
protectie a muncii.

(6) Daci serviciul public in cadrul cdruia contravenientul presteaza activitatea a fost concesionat
unei societdti comerciale cu capital integral sau partial privat, contravaloarea prestatiilor efectuate
se vireazi la bugetul unitatii administrativ-teritoriale pe raza céreia se executa sanctiunea.

Art. 19. — (1) Supravegherea executdrii sanctiunii prestirii unei activitati in folosul comunitatii se
asiguri de citre primarul localititii sau de citre primarii sectoarelor municipiului Bucuresti, prin
persoane imputernicite in acest sens, cu sprijinul unitatii de politie, in a céror razi teritoriald se
executd sanctiunea.

(2) Repartizarea sarcinilor si coordonarea actiunilor intreprinse de persoanele imputernicite de
primar, precum si modalitifile de acordare a sprijinului de cdtre unitatile de politie in vederea
supravegherii executirii sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunititii se realizeazd in
baza unui program de supraveghere si control intocmit de primar, cu acordul unitatii de politie in a



cirei razd teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta contravenientul. Cite un exemplar al
programului rdméane in evidenta autoritatii locale si a unitétii de politie competente teritorial.

(3) Prestarea activitatii in folosul comunitatii se executd pe baza unor norme orientative de munci
stabilite de primar, care sd facd posibila exercitarea controlului, la diferite intervale de timp, de
cétre cei imputerniciti cu supravegherea executarii sanctiunii.

(4) Unitatea din domeniul serviciului public la care contravenientul executi sanctiunea este
obligatd, la cererea primarului, si comunice datele si informatiile solicitate cu privire la executarea
sanctiunii.

Dispozitiile art. 18, art. 52 alin. (1) si (2) si alin. (7) si (8) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a méasurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 18. - (1) Organizarea si desfasurarea executdrii pedepselor si a méasurilor neprivative de
libertate se fac, in cazurile previzute de lege, de citre institutii din comunitate, sub coordonarea
serviciului de probatiune.

(2) Persoanele juridice de drept public pot fi implicate in activititile prevazute la alin. (1) si
participd la desfasurarea acestora, prin decizie a consilierului de probatiune sau, dupé caz, prin
dispozitie a judecdtorului delegat cu executarea.

(7) Munca neremuneratd in folosul comunititii se executd cu respectarea prevederilor legale privind
cerintele minime de securitate si sdnétate la locul de muncd. Munca neremuneraté in folosul
comunitdtii nu poate fi executatd in locuri vitdmatoare, periculoase ori care prezintd un grad de risc
pentru sdnitatea sau integritatea persoanelor.

(8) Dupa executarea obligatiei muncii neremunerate in folosul comunitatii, institutia din comunitate
unde persoana supravegheatd a executat munca neremunerata in folosul comunititii are obligatia de
a emite si de a comunica serviciului de probatiune si persoanei supravegheate un document care
atestd cd munca neremuneratd in folosul comunititii a fost executati.

Luand 1n considerare cele enumerate mei anterior propun Consiliului local din comuna Neaua
aprobarea Proiectului de hotérare privind aprobarea Planului de lucrari de interes local, pentru anul
2023, in vederea repartizérii orelor de muncé prestate lunar de catre persoanele majore apte de
munca din familia beneficiara de ajutor social, pentru persoanele condamnate penal si obligate sa
presteze o muncd nerernunerati in folosul conunitétii si pentru persoanele sanctionate sd presteze o
munci 1n folosul comunitétii pentru anumite fapte ce constituie contraventii.

INITIATOR
PRIMARUL COMUNEI NEAUA, JUD. MURES

Veress Grigore Dominic



